INFORME ANUAL PUCE AMBATO 2016

DIRECCION ACADEMICA
Oferta académica en General: Unidades Académicas

La PUCE-Ambato para el afio 2016 tiene en funcionamiento las siguientes

unidades académicas

1. Escuela de Ingenieria en Sistemas

2. Escuela de Psicologia

3. Escuela de Disefio Industrial

4. Escuela de Jurisprudencia

5. Escuela de Administracién de Empresas

6. Escuela de Lenguas y Lingtiistica (cursos abiertos).

Oferta Académica de Grado: Carreras y titulos

Las carreras y titulos ofertados por la PUCE-Ambato:

OFERTA ACADEMICA
GRADO TITULO
Psicologia Clinica Psic6logo/a Clinico/a
Psicologia Organizacional Psicélogo/a Organizacional
Licenciado en Disefio de
Disefio Industrial Productos
Jurisprudencia Abogado/a




Licenciado en Administracién de

Licenciatura en Administracion Empresas

Ingeniero/a en Contabilidad y
Contabilidad y Auditoria Auditoria

Oferta Académica de Posgrado: Programas y Titulos:

En el afio 2016 finalizaron los programas vigentes en nuestra Sede como son:
Maestria en Gerencia Informatica y Maestria en Ciencias de la Educacioén; sin
embargo, se trabajo en los nuevos proyectos de maestrias; las cuales estan en
proceso de aprobacion por los diferentes organismos de la PUCE -Quito; PUCE-

Ambato y por el CES:

1. Maestria en Disefio, con mencién en Gestiéon de Proyectos.

2. Maestria en Psicologia, mencién Intervencién en el Contexto Clinico.

3. Programa de Maestria en Administraciéon de Empresas, mencién Gestion de
las PYMES.

4. Maestria en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, Mencién en

Disefio y Administracion de Redes y Base de Datos.

Maestria en Matematica Aplicada.

Maestria en Innovacién en Educacion.

Maestria en Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros.

Maestria en Gestiéon de Empresas Turisticas y Hoteleras.
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Maestria en Finanzas.

10. Maestria en Mercadotecnia.

11. Maestria en Derecho, mencién Politica Jurisdiccional.
12. Maestria en Derecho, mencién Derecho de la Empresa.

13. Maestria en Derecho mencién en Derecho Penal y Procesal Penal.



Formacion Continua

La Direccién Académica conjuntamente con las Direcciones de las diferentes
Escuelas realizaron congresos, seminarios y un symposium que a continuacién

se detalla.

1. Congreso Internacional. - Organizado por la Escuela de Disefio Industrial en
la cual hubo la participacién de 226 personas entre estudiantes, docentes y
profesionales internos y externos, desarrollado en la PUCE Ambato del 26 al
28 de octubre del afio 2016.

2. I'Jornada de Investigacion Formativa en Ciencias Sociales. - Organizado por
la Escuela de Psicologia en la cual hubo la participacién de 447 personas entre
estudiantes, docentes y profesionales internos y externos, desarrollado en la
PUCE Ambeato el 12 de mayo del afio 2016.

3. Seminario Taller Avances en Psicologia. - Organizado por la Escuela de
Psicologia en la cual hubo la participaciéon de 166 personas entre estudiantes,
docentes y profesionales internos y externos, desarrollado en la PUCE
Ambato del 17 al 19 de noviembre del afio 2016.

4. 1Symposium Anual Ambatefio en Derecho & Economia. - Organizado por la
Escuela de Jurisprudencia en la cual hubo la participaciéon de 147 personas
entre estudiantes, docentes y profesionales internos y externos, desarrollado
en la PUCE Ambato del 20 al 26 de octubre del afio 2016.

5. II Congreso Internacional de Gestion Empresarial. - Organizado por la
Escuela de Administracién de Empresas en la cual hubo la participacion de
319 personas entre estudiantes, docentes y profesionales internos y externos,
desarrollado en la PUCE Ambato del 20 al 26 de octubre del afio 2016.

6. Seminario Taller de Sistemas, Tecnologia e Informacién PUCESA 2016.-
Organizado por la Escuela de Ingenieria de Sistemas en la cual hubo la
participacion de 76 personas entre estudiantes, docentes y profesionales
internos y externos, desarrollado en la PUCE Ambato el 10 y 11 de noviembre

del afio 2016.



7. II International English Language Teaching Symposium 2017.- Organizado
por la Escuela de Lenguas y Lingiiistica con la participaciéon de 260 docentes
de ensefianza del idioma inglés a nivel nacional, provenientes principalmente
de: Quito, Ambato, Riobamba, Latacunga, Cuenca, Portoviejo, Guayaquil,
entre otras. desarrollado en la PUCE Ambato el 20 y 21 de enero del afio 2017.

8. Congreso Cientifico Internacional 2017.- Organizado por el Departamento de
Investigacion y Postgrados en la cual hubo la participaciéon de 178 personas
entre estudiantes, docentes y profesionales internos y externos, desarrollado

en la PUCE Ambato el 31 de enero del afio 2017.

Capacitacién Docente:

Se ejecutaron eventos de capacitacion docente, teniendo como eje principal
desarrollar el potencial humano y profesional de los docentes de la PUCE
Ambato mediante capacitacion especializada acorde a las necesidades de cada
Unidad Académica; se realizaron también, talleres de redaccién con el fin de
generar articulos cientificos y académicos que permita a los docentes estar
familiarizados en la elaboracién y publicaciéon de este tipo de documentos. Es
necesario mencionar que estas capacitaciones también fueron abiertas para el

publico en general.

Ademas, cada Unidad Académica con el fin de fortalecer el conocimiento de los
docentes en el &mbito de su desarrollo profesional, desarrollé cursos afines a las

areas de conocimiento de sus carreras entre ellos:

e Data Mining y Big Data para la Toma de Decisiones.

e Capacitacion virtual de Docencia Universitaria.

e El COGEP y el nuevo sistema procesal ecuatoriano.

e Taller de Redaccién para la Investigaciéon Cientifica en Psicologia y Ciencias
Sociales.

e Capacitacion en Docencia, TIC e Investigacion Universitaria.



e Suficiencia en el idioma inglés para el cuerpo docente y administrativo de la

PUCESA.

Bienestar Estudiantil:

Las Unidades Académicas desarrollaron distintas ferias y casas abiertas con el fin
de presentar a la colectividad en general y a los estudiantes de las Unidades
Educativas de la Zona 3 especificamente, resultados de proyectos de
investigaciéon formativa desarrollados por los estudiantes, con la guia de los

docentes en las areas tales como: Tecnologia e Innovacién y Emprendimientos.

OFICINA DE INVESTIGACION Y POSTGRADOS.
Proyectos de investigacion

En el afio 2016 se han ejecutado un total de 34 proyectos, 16 proyectos culminaron
en mayo del 2016 satisfactoriamente, pertenecientes a la quinta convocatoria, y
18 proyectos comenzaron su ejecucion en junio del 2016 correspondiente a la
sexta convocatoria. Se anexa la informacién de cada proyecto por areas de

conocimiento.

Los proyectos de investigacion se enmarcan en las siguientes &reas del
conocimiento: Informacién y Comunicacién (3 en Software y Desarrollo y
Analisis de Aplicativos); Administracion, Negocios y Legislacion (4 en Derecho;
7 en Gestion y Administracién; 3 en Contabilidad y Auditoria; 1 en Marketing y
Publicidad); Ciencias Sociales, Periodismo e Informacién (8 en Psicologia; 5 en
Sociologia y Estudios Culturales); Artes y Humanidades (3 en Aprendizaje del
Idioma; 1 en Religion y Teologia; 3 en Disefio de modas, interiores e industrial);
Educaciéon (2 en Ciencias de la Educacion). Cabe sefialar que los proyectos
desarrollados obedecen a varias dreas del conocimiento, ver Excel proyectos IID

2016.



Como resultados relevantes se destaca del proyecto “Modelo y procedimiento
para la gestion estratégica para el sector del Turismo en las empresas del cantén
Ambato. Sistema de gestién integrado para la calidad de los servicios turisticos”,

lo siguiente:

1. Creacion del Observatorio Provincial de Turismo de la provincia
Tungurahua.

2. Creacion del Centro de Fomento e Innovacién Turistica de Tungurahua, en el
que intervienen 18 instituciones del territorio: las cuatro universidades de la
ciudad de Ambato, los 9 GAD Municipales, el Gobierno Provincial, la Camara
Provincial de Turismo, el Ministerio de Turismo, el Comité Provincial de
Turismo y una instalacién hotelera. Su funcién es desarrollar las tendencias
tecnologicas para el desarrollo del Turismo, abarcando las instalaciones
hoteleras y extra hoteleras.

3. Se capacitaron a administrativos de 35 empresas turisticas de la ciudad
Ambato sobre “Sistema de Gestion Integrado de la Calidad del Servicio
Turistico”, el cual fue aplicado en cada organizacién, otorgandoles el
Distintivo de Calidad en los Servicios Turisticos que otorga el GAD vy el
Comité Provincial de Turismo, una vez evaluado su implementacién en

dichas instalaciones.

Este trabajo se ha realizado en conjunto con el Comité Provincial de Turismo, el
GAD Ambeato, la Universidad Regional Auténoma de Los Andes (UNIANDES),
la Universidad Técnica de Ambato (UTA), la Universidad Indoamerica y la

Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador, sede Ambato (PUCESA).

Cada proyecto culmina con la elaboracion de al menos un articulo cientifico para

su publicacién en revistas indexadas.



Publicaciones

En el ano 2016 se publicaron 12 articulos cientificos en revistas indexadas en
diferentes bases de datos, y 2 articulos se encuentran aceptados, en proceso de
publicacion, correspondientes a la produccion regional. En cuanto a la
produccion cientifica se cuenta con las cartas de aceptaciéon de 2 articulos
cientificos, para un total de 16 articulos cientificos (12 articulos publicados y 4

aceptados para su publicacion).

Los articulos cientificos publicados se enmarcan en las areas del conocimiento:
Informacién y Comunicaciéon (4 en Software y desarrollo y andlisis de
aplicativos); Administracién, Negocios y Legislacién (3 en Derecho, 2 en Gestion
y administracién); Ciencias Sociales, Periodismo e informacién (5 en Psicologia,
1 de ellos también en Sociologia y estudios culturales); Educacién (1 en Ciencias
de la educacion); Artes y Humanidades (1 en Disefio de modas, interiores e

industrial), ver Excel publicaciones 2016.
Produccion Regional, articulos publicados:

. 1 articulo en la Revista Psicologia desde el Caribe, indexada en Dialnet,

Scielo, Latindex y Redalyc.

. 1 articulo en la Revista ECOCIENCIA, indexada en Latindex (Catalogo),
CLASE, DOAJ PROQUEST.

. 1 articulo en la Revista Retos Turisticos, indexada en Latindex, CLASE.
o 1 articulo en la Revista de Derecho UNED, indexada en Latindex y Dialnet.

. 2 articulos en la Revista Vinculos Ciencia, Tecnologia y Sociedad: Un

enlace hacia el futuro, indexada en Latindex, Publindex EBSCO e-revistas.

. 1 articulo en la Revista de Historia, Geografia y Cultura Andina, indexada

en Scielo, Redalyc



o 1 articulo en la Revista NEURO - CIENCIA, Psicologia, Neuropsiquiatria,

y Neurociencia, indexada en Latindex y Dialnet.

. 2 articulos en la Revista de Derecho Administrativo de IUSTEL, indexada

en Latindex.

o 1 articulo en la Revista Cientifica Dominio de las Ciencias, indexada en
Latindex.
. 1 articulo en la Revista 3C Tecnologia, glosas de innovacién aplicadas a la

PYME, indexada en Latindex.
Produccién Regional, articulos aceptados en proceso de publicacion:

. 1 articulo en la Revista electrénica Avanzada Cientifica, indexada en

Latindex, Dialnet, Redalyc, DOA]J.

. 1 articulo en la Revista Designia Urbanismo Arquitectura y Disefio

Universidad Bocayacd, indexada en Latindex.

Produccion cientifica

. 1 articulo en la Revista Advanced Science Letters SOSHUM' 2016,
indexada en SCIMAGO JOURNAL RANK, American Scientific Publishers.

. 1 articulo en la Revista Latinoamericana de Ciencia Psicolégica
(PSIENCIA), (aceptado con modificaciones para su publicacién), indexada en

Web of Science (WoS), Redalyc, Dialnet, DOA], E-revistas IMBIOMED.

En el 2014 se publicaron 9 articulos, todos ubicados en produccion regional. En
el 2015 se publicaron 5 articulos cientificos (todos en produccion regional). En el
2016 se publicaron 12 articulos en produccién regional, mds 2 se encuentran
aceptados en ese mismo nivel de indexacion, y 2 se encuentran aceptados a nivel

de produccién cientifica, para un total de 16 articulos.



Al comprar estos resultados se constata que en el 2016 existe un aumento de la
produccion cientifica, tanto en cantidad como en calidad, se aumenta en 5 (en
comparacion con el 2014) y en 9 (en comparacién con el 2015) articulos a nivel
regional. En el 2016 se cuenta con 2 articulos a nivel de produccién cientifica, lo

que no se alcanza en ninguno de los afios anteriores.

En el periodo 2014 al 2016 se logra una produccion de 30 articulos cientificos, 28

a nivel regional y 2 a nivel de produccion cientifica.
Produccién Regional. Ponencias publicadas en Memorias de congresos.

En el 2016, se cuenta con la presentacion de 21 ponencias en congresos
internacionales, por 15 docentes de la PUCE Ambato. Las dreas del conocimiento
abordadas en las mismas son: Ciencias Sociales, Periodismo e informacién (4 en
Psicologia; 1 en Ciencias politicas y educacién civica); Administracién, Negocios
y Legislacion (7 en Gestion y administracion, 3 en Marketing y Publicidad);
Informacién y Comunicacion (5 en Software y desarrollo y anélisis de aplicativos,

1 en El uso del ordenador), ver publicaciones 2016.

En el 2014 se presentaron 10 ponencias con la participacion de 3 docentes. En el
2015 se presentaron 31 ponencias con la participacion de docentes. Comparando
los resultados del 2014 y el 2016, se constata un aumento de 11 ponencias

presentadas y 12 docentes involucrados en las mismas.

En el 2015 se logra la presentacion de 32 ponencias con 24 docentes involucrados.
Comparando estos resultados con el 2016 se constata que hay una disminuciéon

de 11 ponencias presentadas y de 9 docentes involucrados en ellas.
Libros o capitulos de libros revisados por pares

En el 2016 se publicaron 3 libros, 2 en el 4rea del Derecho y 1 en el drea de las

Artes y Humanidades, ver Excel publicaciones 2016.

En el 2014 se publica 1 libro (aumentdndose en 2 la publicacién en el 2016), sin

embargo, en el 2015 se publican 7 libros y 2 capitulos de libros.



SECRETARIA GENERAL - PROCURADURIA

Respecto al proceso de matriculacion es responsabilidad de Secretaria General -
Procuraduria la verificaciéon de que los postulantes para el ingreso a estudios de
tercer nivel, previo a la matricula, cumplan con los requisitos estipulados en la
normativa; esto es, si es para primer nivel, que tengan el titulo de bachilleres y
para los siguientes niveles que tengan aprobada las materias correspondientes y
no posean tercer condicionamiento académico; en lo relacionado a matriculas de
postgrados, que hayan aprobado las materias del nivel anterior, ya que para
primer nivel no existieron. Para el afio académico 2016-2017 se matricularon 2331
estudiantes en los dos semestres ordinarios, tanto de pregrado como de

postgrados.

De igual manera, es responsabilidad de Secretaria General - Procuraduria el
proceso de graduacién y registro del titulo en la SENESCYT, para lo cual se
procede con la revision de la carpeta de los estudiantes que terminaron el ciclo
de estudios y una vez que defendieron el trabajo de titulacién o rindieron el
examen complexivo de grado, se levante el acta de grado y se procede con el
registro de los datos del graduado para que conste en el sistema informatico de
la SENESCYT, cumpliendo la disposiciéon contenida en el Art. 19 del Reglamento
General a la Ley de Educacién Superior, plazo que la dependencia ha cumplido
eficazmente. En el afio 2016 se graduaron 262 estudiantes, tanto de pregrado

como de postgrados.

En lo concerniente al proceso de validacién de la informacién y certificacién de
documentos de la PUCESA vy de las distintas Unidades Académicas de la Sede,
se acttia conforme las disposiciones reglamentarias y funciones establecidas, esto
es el Secretario General serd el encargado de certificar toda la documentacién de

la Sede.



Se dio prioridad en atender e informar a los estudiantes sobre lo que estaba
aconteciendo con la nueva normativa y su aplicacién, a fin de que no existan
inconvenientes en el desarrollo de las actividades académicas.

En lo concerniente al asesoramiento de la aplicaciéon de la normativa de
educacién superior se dio en dos ambitos: el primero creando y reformando
reglamentos propios de la Sede Ambato, que permitan la correcta aplicacién de
las disposiciones para el mejor desenvolvimiento sobre todo académico, y, el
segundo ambito esta dirigido a asesorar a Prorrector, Directores Administrativos,
los Directores de Unidades académicas, Consejos de Escuela de las Unidades

Académicas y Consejo Directivo, para que haya una compresioén de la normativa.

También Secretaria General - Procuraduria se encarga de elaborar los contratos
y convenios que suscribe la Sede, sobre todo para las précticas preprofesionales
de los estudiantes. Ademads, elabora las actas de Consejo Directivo y las
respectivas resoluciones, asi como, hace la revisién de las actas de los distintos
Consejos de Escuela, para que las decisiones que se toman sea para el bienestar
de los estudiantes y la buena marca de las distintas Carreras que se imparten las
Unidades Académicas de la Sede, cuidando de que las resoluciones no infrinjan

las disposiciones legales existentes.

Finalmente Secretaria General - Procuraduria, es la encargada de representar a
la Sede en tramites administrativos o judiciales; por lo que, bajo la
responsabilidad de esta dependencia se patrociné en varios tramites
administrativos, tanto en el Ministerio de Relaciones Laborales, como en la

Funcién Judicial en procesos judiciales instaurados contra la Sede.



VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD.

Para el afio 2016 se presentaron a la Comisién de Vinculacién con la Colectividad
25 proyectos en los que participaron docentes y estudiantes de las diferentes

escuelas. La clasificacion de los proyectos por Escuela fue de la siguiente manera:

Numero de proyectos por Escuela

HEAE
mEDI
mEIS
mE)
WELL

W EP

Como se muestra en el cuadro anterior, la Escuela de Administraciéon de
Empresas (EAE) desarroll6 6 proyectos; la Escuela de Jurisprudencia (EJ) 5; La
Escuela de Psicologia (EP) 4; las Escuelas de Disefio Industrial (EDI) 3, de
Ingenieria en Sistemas (EIS) 3 y de Lenguas y Lingtiistica (ELL) 3 proyectos cada

una. La Direccién de Pastoral Universitaria (DPU) desarroll6 1 proyecto.

Conforme a las disposiciones vigentes, a los proyectos se los categoriza en
Programas, de acuerdo con su orientaciéon y finalidad. De los siete tipos de

Programas, en el afio 2016, se cubrieron las siguientes temaéticas:

Nuamero de proyectos por programa
4% B Capacitacidn al servicio de la comunidad
M Asesoramiento a la colectividad
B Emprendimiento
M Disefio de espacios
M Estrategias didacticas

M Educacion virtual globalizada

1 Inclusidn social

En mayor proporcién, es decir 10 proyectos (40% del total), se orientaron al

Asesoramiento a la colectividad, complementado con 4 proyectos (16%) que se



destinaron a la Capacitacion al servicio de la comunidad. Disefio de espacios y
Educacién virtual globalizada 3 proyectos cada uno, (24%); mientras que
Emprendimiento y Estrategias didacticas llegaron a 2 proyectos cada uno (16%).

Finalmente, Inclusion social con un proyecto, es decir, el 4% restante.

Los proyectos de vinculacion se los desarrolla con el contingente docente, segtin
su experiencia y preparacién, en grupos afines con la incidencia y objetivos
propuestos. Asimismo, cada proyecto responde a convenios entre la Universidad
y organizaciones, asociaciones o instituciones locales. Para el 2016 el presupuesto

destinado por la Universidad para estos procesos fue el siguiente:

Presupuesto (USD.) Cumplimiento
Aprobado Ejecutado
210.564 192.792 91,6%

Es oportuno destacar la incidencia e impacto que cada proyecto busca con su
implementacién y desarrollo, y se mencionan proyectos como: Prevencion del
Ciberbullyng en unidades educativas del canton Ambato; Proyectos de
emprendimiento para personas con discapacidad; y, Fomento de la cultura
tributaria en la ciudad de Ambato, como referentes de procesos desarrollados

durante el afio analizado.

DIRECCION DE ESTUDIANTES Y BIENESTAR ESTUDIANTIL
Criterios y normas de admision

Para la inscripcién se requieren dos copias de cédula de ciudadania, recibo del
depésito bancario. Para la matricula se necesita haber aprobado el examen de
ingreso, traer el titulo de bachiller con 2 copias, cédula de identidad con 4 copias,

2 fotografias y la papeleta de deposito del pago.



Bienestar estudiantil

Se entregod un total de 1°293.542,13 dodlares en Becas y Ayudas Econémicas en el

2016 divididos de la siguiente manera a 715 estudiantes:

Becas y Ayudas Econémicas

NIVEL PERIODO USD
Posgrado | Enero-Mayo 2016 18,300.00
Grado Marzo - Julio 2016 703,238.57

total 721,538.57

Becas y Ayudas Econémicas

NIVEL PERIODO USD

Posgrado | Octubre 2016 - Febrero 2017 5,850.00

Grado Octubre 2016 - Febrero 2017 566,153.55

total 572,003.56

REI (Recursos econémicos insuficientes): 544

Otros (Incluir promedio alto y/o distincién académica): 61
Distincién: 40

Discapacidad PN (Becas pueblos y nacionalidades): 42
Deportista: 28

Promocion de Salud:



e Charlas sobre Educaciéon Sexual.

e Charlas sobre Prevenciéon y Consumo de Drogas.

Actividades Culturales y Deportivas

La Direccion de Estudiantes en conjunto con LA FEUCESA inaugur6 el pasado

25 de noviembre del afio en curso el campeonato de fatbol masculino y femenino.

Se realiz6 el Dia cultural y deportivo por el Afio Jubilar previo al 70 Aniversario
PUCE, en el mismo se tuvo la presentacion del sefior Carlos Michelena en el Aula
Magna, partidos amistosos de ftitbol y basquet, y una presentacion del grupo de

musica de la PUCESA.

Participacién activa en la causa Social Minga por la vida en conjunto con la

Gobernacién de Tungurahua y otras instituciones publicas y privadas.

Comunicacion institucional y relaciones pablicas

La PUCESA comunica de sus actividades a través de internet por medio de su
pagina web, pagina de Facebook, twitter y otras redes sociales. Se trabaja con

prensa escrita, radio y en las ferias ofertadas a nivel de la provincia.
Presupuesto publicidad 2016: 5.536,03
Presupuesto invertido 2016: 4.837,46

Por otra parte, se realiz6 el seguimiento a graduados y su respectiva compilacion
gracias al trabajo conjunto de los representantes de todas las unidades
académicas. La informacién obtenida se socializé con las respectivas carreras;
ademds los datos alcanzados se han analizado en las carreras para el

mejoramiento académico continuo.



DIRECCION ADMINISTRATIVA
Desarrollo Institucional y Talento Humano
Gestion de Talento Humano

Durante el ano 2016, la Sede conté con 176 empleados en relacién de dependencia
y 44 sin relacion de dependencia. A través de su Direccion se promovié el
desarrollo integral de sus trabajadores mediante la aplicaciéon de practicas y
procedimientos de Gestion Humana alineadas a los principios institucionales.
Estas, fueron dirigidas a garantizar la igualdad entre sus miembros, distribuir
compensaciones justas y crear un ambiente propicio para el trabajo eficiente y el

desarrollo profesional.
Actividades relevantes en Talento Humano 2016

En el primer semestre del ano 2016, se disefid el modelo para la Gestion de
Talento Humano, mismo que orienta sus elementos hacia la retencion del talento
como resultado concluyente; se compone de cuatro procesos que inicia con el
aprovisionamiento de talento humano para adaptar y modificar sus actitudes

encaminadas a cumplir con las expectativas de la PUCESA.

Durante el afio 2016 se ejecut6 el diagndstico sobre cultura organizacional, el que
surge de la necesidad de institucionalizar la identidad en todos los miembros de
la comunidad universitaria. A partir de los resultados del diagnoéstico se
desarrollaron planes de intervencion que permitan minimizar choques culturales
entre los miembros de la comunidad universitaria y la identidad institucional.
Entre los planes de intervencion se realizaron talleres y conversatorios sobre la

Cultura PUCESA.

El reconocimiento del esfuerzo humano por sobresalir y aportar para el
desarrollo institucional, es un ingrediente sustancial en la identidad de la
PUCESA. En el transcurso del afio 2016, se reconocié, en el programa de

homenaje a los trabajadores, a quienes lograron sobresalir en su desempefio. Esto,



se ha convertido en un espacio que provee confianza intrapersonal en los
miembros de la comunidad universitaria, e indica que la valia del esfuerzo

humano en cualquier aspecto de la cotidianidad no pasa desapercibida.

Gestion Administrativa.

Durante el afio 2016 se llevaron a cabo dos grandes actividades enfocadas al
mejoramiento continuo en el servicio brindado a estudiantes, personal docente,

personal administrativo y ptublico en general.

La primera actividad se enfocé al mantenimiento preventivo de los equipos e
infraestructura existente en la Sede, obteniendo como resultado el seis por ciento
(6%) de mantenimientos correctivos. Gracias al cumplimiento de esta actividad
se logr6 una disminucion del gasto econdmico presupuestado para
mantenimiento en un cuarenta y cuatro por ciento (44%). Por otra parte, se
implementaron politicas de ahorro para servicios basicos, las cuales en conjunto
con la campafia “Concientizacion sobre el uso del agua y luz” permitieron
disminuir su consumo en un 25% y 23% respectivamente. (datos comparados con

el afio 2015)

En relacién a la segunda actividad, se llev6 a cabo el mejoramiento de varios
procesos que permiten la optimizacién de tiempo y recursos de la institucion,
brindando de tal manera un mejor servicio tanto al estudiante como al personal
docente y administrativo en distintos tramites. La gestién por procesos es una
fortaleza que ha permitido controlar y dirigir las actividades planificadas con el

objetivo de garantizar las metas establecidas anualmente.



DIRECCION FINANCIERA

PRESUPUESTO MARZO 2016 - FEBRERO 2017

PARTIDAS TOTAL PARTICIP %
INGRESOS
SALDO INICIAL DE CAJA 123,244 .63 1.86%
A.INGRESOS ORDINARIOS 6,006,166.30 90.65%
B. INGRESOS EXTRAORDINARIOS 391,300.00 5.91%
C.INGRESOS POR AUTOGESTION 105,115.00 1.59%
TOTAL INGRESOS 6,625,825.93| 100.00%
EGRESOS
A. GASTOS ORDINARIOS 4,499,252.60 67.90%
B. GASTOS EXTRAORDINARIOS 2,093,393.33 31.59%
C. INVERSION 33,180.00 0.50%
TOTAL EGRESOS 6,625,825.93| 100.00%
RESULTADO 0.00
FONDOS PUBLICOS RECIBIDOS Y SU UTILIZACION 2016
ASIGNACIONES RECIBIDAS (OCT - DIC 2015) PENDIENTES 383,395.59
ASIGNACIONES RECIBIDAS (ENE - MAYO 2016) 571,364.65
TOTAL RECIBIDO 2016 954,760.24
ASIGNACIONES REGISTRADAS COMO CXC PUCE 799,910.51
BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS 2016 1,262,901.15




RESUMEN LIQUIDACION PRESUPUESTARIA ENERO - DICIEMBRE 2016

Créditos Presupuestarios

Ingresos

Ingresos L Remanentes
INGRESOS Iniciales Modificaciones Definitivos Proyectados re::z:)dsos de créditos
SALDO INICIAL DE CAJA 123,244.63 461,999.02 585,243.65| 585,243.65| 585,243.65 0.00
A.INGRESOS ORDINARIOS 5,990,766.30 -348,318.44 5,642,447.86| 5,642,447.86| 5,689,670.67 47,222.81
B. DERECHOS 40,400.00 23,510.00 63,910.00 63,910.00 66,755.00 2,845.00
C.INGRESOS EXTRAORDINARIOS 471,415.00 514,554.00 985,969.00] 985,969.00| 998,244.77 12,275.77
TOTAL INGRESOS 6,625,825.93 651,744.58 7,277,570.51| 7,277,570.51| 7,339,914.09 62,343.58
Créditos Presupuestarios Gastos ) Obligacio_nes Obliga_ciones Remanentes
EGRESOS Iniciales Modificaciones Definitivos Comg;(;metl rec:::):sldas Pagos p:ens:gr:)t;s de créditos
A. GASTOS OPERATIVOS 6,592,645.93 -61,633.92 6,531,012.01] 6,531,012.01] 6,089,688.18] 6,080,293.85 9,394.33| -441,323.83
B. INVERSIONES 33,180.00 -5,580.78 27,599.22 27,599.22 65,059.28 65,059.28 0.00 37,460.06
TOTAL EGRESOS 6,625,825.93 -67,214.70 6,558,611.23| 6,558,611.23| 6,154,747.46| 6,145,353.13 9,394.33| -403,863.77
RESULTADO 0.00 1,194,560.96 0.00




